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R E C H T F E R T I G U N G
D i e  U n t e r n e h m e n s p h i l o s o p h i e
v o n  C o n s o r c i o  I U Y E T ,  S . A .  d e  C . V .
u n d  s e i n e  W a c h s t u m s s t r a t e g i e
a u f  d e n  v e r s c h i e d e n e n  M ä r k t e n
e r f o r d e r n  V e r w a l t u n g s s y s t e m e
m i t  h ö c h s t e n  S t a n d a r d s  s o w i e
d i e  s t r i k t e  E i n h a l t u n g  d e r
g e s e t z l i c h e n  V o r s c h r i f t e n .

 
Z W E C K
D a s  Z i e l  d e r
A n t i k o r r u p t i o n s p o l i t i k  v o n
C o n s o r c i o  I U Y E T ,  S . A .  d e  C . V .  i s t
e s ,  s e i n e  V e r p f l i c h t u n g  z u
e r k l ä r e n ,  i m  ö f f e n t l i c h e n  u n d
p r i v a t e n  B e r e i c h  e t h i s c h  u n d
t r a n s p a r e n t  z u  h a n d e l n  u n d
s e i n e  G e s c h ä f t e  a u f  l e g a l e  u n d
v e r a n t w o r t u n g s v o l l e  W e i s e  z u
f ü h r e n ,  g e l e i t e t  v o n  e i n e r
P h i l o s o p h i e  d e r  N u l l t o l e r a n z
g e g e n ü b e r  H a n d l u n g e n ,  d i e  d e n
P r i n z i p i e n  u n d  W e r t e n  d e r
O r g a n i s a t i o n  z u w i d e r l a u f e n .

 
A U F S U C H E N
D i e s e  P o l i t i k  g i l t  f ü r  a l l e
M i t a r b e i t e r  v o n  C o n s o r c i o  I U Y E T ,
S . A .  d e  C . V .  u n d  f ü r  a l l e
v e r b u n d e n e n  P a r t e i e n  w i e
L i e f e r a n t e n ,  K u n d e n ,  A k t i o n ä r e ,
A u f t r a g n e h m e r ,  S u b u n t e r n e h m e r
u n d  a l l g e m e i n  f ü r  a l l e ,  m i t
d e n e n  d i r e k t  o d e r  i n d i r e k t  e i n e
g e s c h ä f t l i c h e  o d e r  v e r t r a g l i c h e
B e z i e h u n g  b e s t e h t .

S t r a t e g i s c h e  S t e l l u n g n a h m e  z u r  K o r r u p t i o n s -  u n d
B e s t e c h u n g s b e k ä m p f u n g .



Korruption: Jede Handlung, jeder

Versuch oder jede absichtliche

Unterlassung, sich selbst oder

anderen zum Nachteil von

Organisationsprinzipien einen

Vorteil zu verschaffen,

ungeachtet der finanziellen

Auswirkungen auf das

Unternehmen.

Bestechung: Jedes Angebot,

finanzielle oder sonstige

Versprechen an eine Person mit

öffentlicher oder privater

Verantwortung als Anreiz oder

Belohnung für die unredliche, d.

h. bösgläubige oder

vertrauenswidrige Ausführung

einer Tätigkeit (oder auch nicht).

Erleichterungszahlungen: Dies ist

eine Form der Bestechung, die

dazu dient, die Leistung eines

öffentlichen Bediensteten zu

beschleunigen oder zu

erleichtern. Diese Zahlungen

werden in der Regel von

Beamten verlangt, um ein

außergewöhnliches Maß an

Dienstleistungen zu erbringen,

und können in diesem Sinne als

Korruptionshandlung betrachtet

werden.

Bestechung und Korruption sind

Straftaten, die den Ruf eines

Unternehmens schädigen und

zum Ausschluss von öffentlichen

Ausschreibungen, zur Aufnahme

in internationale,

bundesstaatliche, staatliche oder

kommunale Sperrlisten sowie zu

hohen Geldstrafen führen

können.

Consorcio IUYET, S.A. de C.V.

akzeptiert, fördert, unterstützt

oder vertuscht diese Art von

Operationen nicht und erklärt

seine feste Verpflichtung, seine

Geschäfte auf transparente

Weise zu führen, ohne auf diese

Art von Praktiken

zurückzugreifen.

G LO S SAR



KONSISTENZ
Alle Mitarbeiter von Consorcio IUYET, S.A. de C.V. müssen unabhängig von ihrem
Rang oder ihrer hierarchischen Position in Übereinstimmung mit den
institutionellen Prinzipien und Praktiken handeln. Kein Mitarbeiter darf direkt oder
indirekt Korruptions- oder Bestechungshandlungen verheimlichen, unterstützen
oder sich daran beteiligen, sei es bei öffentlichen oder privaten Einrichtungen, sei
es im In- oder Ausland.
 
VERANTWORTUNG
Jeder gemeldete oder aufgedeckte Sachverhalt, der in irgendeiner Weise mit
korrupten Praktiken oder Bestechung zusammenhängt, ob mit öffentlichen oder
privaten Stellen, wird sorgfältig untersucht, dokumentiert und analysiert.
Situationen, die tatsächlich Korruptions- oder Bestechungshandlungen
entsprechen, werden unabhängig von der Höhe des Betrags, den Merkmalen oder
der hierarchischen Stellung der Verantwortlichen geahndet, wobei stets die
Verhältnismäßigkeit gewahrt und ein ordnungsgemäßes Verfahren gewährleistet
wird.
 
BERICHTIGUNGSPFLICHT
Alle Mitarbeiter von Consorcio IUYET, S.A. de C.V. sowie mit dem Unternehmen
verbundene Dritte, insbesondere solche, mit denen geschäftliche oder vertragliche
Beziehungen bestehen, sind verpflichtet, die Geschäftsleitung über Tatsachen
oder Umstände zu informieren, die als Korruptions- oder Bestechungshandlungen
angesehen werden könnten. Es wird garantiert, dass niemand eine nachteilige
Behandlung, Vergeltung oder Befragung erfährt, weil er sich weigert, an einer
Bestechungs- oder Korruptionshandlung teilzunehmen, oder weil er Meldungen
macht, die in gutem Glauben einen Verdacht auf Bestechung oder andere
Korruptionsdelikte aufdecken.
 
TRANSPARENZ UND RECHTMÄSSIGKEIT
Alle festgestellten und überprüften Tatsachen oder Umstände werden unter
Verwendung der von Consorcio IUYET, S.A. de C.V. erstellten
Informationsprotokolle veröffentlicht, wobei stets die Grundsätze der Transparenz,
der Rechtmäßigkeit und der Ausgewogenheit der Informationen beachtet werden.

L E I T P R I N Z I P I E N



Consorcio IUYET, S.A. de C.V. verbietet und verurteilt Bestechung und

Korruption in allen Geschäftsbeziehungen und bei allen Transaktionen

zwischen dem Unternehmen und jeder Organisation, ob öffentlich oder

privat.

 

Jeder Versuch der unrechtmäßigen Beeinflussung der Tätigkeit von

Amtsträgern oder einer damit verbundenen Partei ist verboten.

 

Die Mitarbeiter von Consorcio IUYET, S.A. de C.V. sind verpflichtet,

Bestechungsgelder oder illegale Anreize jeglicher Art in einer Weise

abzulehnen, die nicht zu Verwechslungen führt. Die Mitarbeiter müssen

die Geschäftsleitung unverzüglich über derartige Angebote informieren.

Es ist den Mitarbeitern von Consorcio IUYET, S.A. de C.V. strengstens

untersagt, Bonuszahlungen zu leisten, da das Unternehmen derartige

Handlungen weder toleriert noch genehmigt.

 

Es ist strengstens untersagt, einem Amtsträger oder einer anderen

verbundenen Partei etwas von Wert anzubieten, zu erhalten oder zu

übertragen, unabhängig davon, ob es als Bestechung angesehen wird

oder nicht.

 

Allen Mitarbeitern von Consorcio IUYET, S.A. de C.V. ist es untersagt,

Geschenke anzubieten, um behördliche oder gesetzliche Auflagen zu

erfüllen.

 

Das Personal von Consorcio IUYET, S.A. de C.V. muss ausnahmslos alle

Tätigkeiten nach den Grundsätzen der Ehrlichkeit und Ethik ausüben.
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Verstöße gegen diese Politik und die geltenden Vorschriften können

sowohl für das Unternehmen als auch für die beteiligten Personen

schwerwiegende zivil- und/oder strafrechtliche Folgen haben.

 

Die Geldstrafen nach einigen Gesetzen sind unbegrenzt und übersteigen

oft mehrere Millionen Pesos. Strafrechtliche Sanktionen können bis zu

zehn Jahren Haft reichen, zusätzlich zu persönlichen Geldstrafen, die

Consorcio IUYET, S.A. de C.V. nicht in Ihrem Namen zahlen oder als

eigene übernehmen wird.

 

Jeder Verstoß gegen diese Politik wird von Consorcio IUYET, S.A. de C.V.

disziplinarisch geahndet, bis hin zur Entlassung des Zuwiderhandelnden,

unabhängig von etwaigen rechtlichen Schritten der Behörde, die sich

daraus ergeben können.

 

Consorcio IUYET, S.A. de C.V. behält sich das Recht vor, rechtliche Schritte

gegen Personen oder Unternehmen einzuleiten, die Informationen zu

diesem Thema verbreiten, die für das Unternehmen schädlich sein

könnten.

KONS EQUENZ EN


